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Première organisation 
syndicale dans le 1er 
degré, le SNUipp-FSU c’est 
plus de 50 000 syndiqué·es 
et 1 000 délégué·es du 
personnel. Au sein de sa 
fédération la FSU, le 
SNUipp revendique, 
négocie, mobilise. Il défend 
tout ce qui concourt à 
améliorer la situation des 
personnels, titulaires ou 
non, et œuvre pour la 
qualité du service public 
d’Éducation au bénéfice 
de la réussite des élèves. Il 
n’y a pas de « petits » 
combats.

En tant qu’élu·es, nous 
défendons les droits 
collectifs, nouveaux ou 
existants, comme chaque 
situation individuelle, en 
ayant chevillées au corps 
les valeurs d’équité et de 
transparence. Les élu·es 
qui vous représentent sont 
avant tout des 
enseignant·es partageant 
le même quotidien que 
vous.

Voter et faire voter pour le 
SNUipp-FSU, c’est 
renforcer les délégué·es du 
personnel, enseignant·es 
de terrain, dans leurs 
actions au quotidien pour 
vous accompagner.

Voter pour le SNUipp-FSU
c’est voter pour
UN SYNDICAT DE TERRAIN

Les militant·es du SNUipp-FSU 58 sont présent·es et à votre écoute :
réunions/stages syndicaux, visites d’écoles, présence à l’INSPE de Nevers,
rendez-vous individuels, échanges téléphoniques/électroniques. Le
SNUipp-FSU 58 entretient le lien entre la recherche et l'école en organisant
dans la Nièvre des formations avec des chercheurs tels que P. Meirieu, L.
De Cock.

UN SYNDICAT EXPERT
Accompagnement, aide, défense de tous les personnels : les délégué·es
du SNUipp-FSU 58 ont acquis au fil des années l’expérience et l’éthique
nécessaires à la défense des dossiers individuels et collectifs concernant
la mobilité, le déroulement de carrière, la carte scolaire, les conditions de
travail, la gestion des conflits, la formation, l’action sociale…

UN SYNDICAT QUI LUTTE
Les militant·es du SNUipp-FSU 58 répondent présent·es pour dialoguer, se
mobiliser et obtenir des avancées en demandant des audiences auprès
de la direction académique de la Nièvre, des rencontres auprès des
député·es et sénateurs·trices nivernais : loi Rilhac, AESH, réforme des
retraites. Durant la carte scolaire, les militant·es sont aux côtés des
équipes et des écoles mobilisées.

UN SYNDICAT QUI CHANGE L’ÉCOLE
Relance des RASED, mise en œuvre réelle de l’inclusion, baisse des
effectifs dans toutes les classes, des moyens pour mieux travailler :
décharges de direction, remplacement, AESH, formation initiale et
continue de qualité, avec une rémunération à la hauteur. Le SNUipp-FSU
58 fait entendre sa voix et agit afin d’obtenir la concrétisation de ses
revendications. Nous voulons une école mieux dotée qui s'appuie sur
l'expertise des équipes.



SUR LE TERRAIN
Les élu·es du SNUipp-FSU 58 ne
négligent ni leur temps, ni leur
énergie pour aider les collègues
dans les questions liées à leur
vie professionnelle. Ils sont à vos
côtés et s’engagent pour faire
avancer les revendications.

MAZZOTTI
Coralyse
ULIS école V. Moulin
Fourchambault

PIQUOIS
Alexandre
Remplaçant brigade
Lurcy Le Bourg

HUTIN
Elise
SEGPA collège A.-Michot
La Charité/Loire

LOPES PIRES
Catherine
Adj. élém. R. Rolland
Varennes-Vauzelles

BERLANDE
Ghislaine
Adj. élém. Albert Camus
La Machine 

BEAUFILS
Mélinda
Adj. élém. Lucette Sallé
Nevers

GAUCHOT
Karen
Adj. mat.
Châtillon-en-Bazois

REBOTIER
Arnaud
Adj. mat. Les Allées
Guérigny

HOULIER 
Déborah
Adj. élém.
Saint-Martin d'Heuille

BERTHAULT
Martine
Directrice d'école
Arleuf




