	Nom, prénom


Professeur.e des écoles 

Ecole ...

Adresse personnelle


	
A Monsieur /Madame la Directrice Adacademique des services de l’éducation nationale

Direction académique de service de l’éducation nationale de …...

adresse 


Objet : demande d’inéat

Monsieur /Madame la Directrice Adacademique 

Je suis actuellement professeur des écoles dans le département de la Nièvre.

J’ai l’honneur de solliciter de votre haute bienveillance un inéat pour le département de (du) ... pour les raisons suivantes :

...................................................

...................................................

Avec mes remerciements anticipés, veuillez agréer, Monsieur le Directeur, l’expression de mes sentiments les plus respectueux.

Date et signature,

PJ : les pièces justificatives : 

certificat de mariage, de vie maritale ou de PACS ; 

certificat de travail du conjoint ou de la conjointe faisant apparaître la date d’embauche et le type du contrat (CDD ou CDI) ; 

photocopie du livret de famille pour les enfants ; 

justificatifs de domicile (factures faisant apparaître les deux noms à la même adresse)

	Nom, prénom


Professeur.e des écoles 

Ecole ...

Adresse personnelle


	
A Madame la Directrice Adacademique des services de l’éducation nationale

Direction académique de service de l’éducation nationale de la Nièvre 

Place Saint-Exupery

58000 Nevers 


Objet : demande d’exeat

Madame la Directrice Adacademique,

Je suis actuellement professeur des écoles dans le département de la Nièvre..

J’ai l’honneur de solliciter de votre haute bienveillance un exeat pour le département de ……

pour les raisons suivantes :

...................................................

...................................................

Veuillez recevoir, Madame la Directrice Adacademique, l’expression de mes sentiments les plus respectueux.

Date et signature,

PJ : les pièces justificatives : 

certificat de mariage, de vie maritale ou de PACS ; 

certificat de travail du conjoint ou de la conjointe faisant apparaître la date d’embauche et le type du contrat (CDD ou CDI) ; 

photocopie du livret de famille pour les enfants ; 

justificatifs de domicile (factures faisant apparaître les deux noms à la même adresse) ;

